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	就職面談会／就職情報誌WIN お申込みについて
	就職面談会（福岡会場）
	開催日時  2026年8月11日（火・祝）13：00～16：00
	会　　場  天神ビル （天神駅直結）
	就職情報誌ＷＩＮ（西日本版）
	発 刊 日  2026年6月29日（月）
	お申込み内容一覧　
	4ページ
	2ページ
	1ページ
	1/2ページ
	掲載のみ
	￥500,000
	￥300,000
	￥176,000
	￥88,000
	掲載＋面談会
	￥600,000
	1ブース/2席
	3名 （1名）

	￥400,000
	1ブース/2席
	3名 （1名）

	￥276,000
	1ブース/2席
	3名 （1名）

	￥188,000
	1ブース/2席
	3名 （1名）





	≪就職情報誌Win≫発刊までのスケジュール（西日本）
	申込期限
	5/26（火）
	原稿提出〆切

	6/2（火）
	キャンセル〆切

	6/4（木） 17：00まで
	発刊日

	6/29（月）

	重要：前回からの変更点
	今まではアルバイトやパートの募集も可能としていましたが、前号（2025年冬号）より、 ≪就職情報誌Win（西日本）≫にご掲載いただける求人情報は、月給制または年俸制での正社員（無期雇用）求人のみとさせていただくこととなりました。 これに伴い、就職面談会を通じてのご採用につきましても、月給制または年俸制での正社員（無期雇用）以外での募集・ご採用は不可とさせていただきます。 　
	▼就職情報誌への記載事項に関する変更点 　【雇用形態】    正社員（無期雇用）での募集・採用限定となります。契約社員・パート・アルバイト募 　集ならびに有期雇用での募集は不可とさせていただきます。 　
	　【試用期間内の条件】 　有期雇用や時給制・日給制など、試用期間後と雇用形態や賃金形態が異なる条件での募 　集は不可とさせていただきます。 　
	　【給与】 　月給制または年俸制での採用限定となります。時給制・日給制での募集は不可とさせていただ 　きます。 　
	▼就職面談会規約の追加 　次ページの『就職面談会規約』につきまして、9条に就職面談会経由でのご採用について 　の遵守項目を追加いたしました。 　
	　≪遵守項目≫ 　①雇用形態は、月給制または年俸制での正社員（無期雇用）に限定 　②内定取り消しは禁止

	就職面談会規約
	1. 就職面談会では、税理士法人様・会計事務所様ごとに個別ブースをご用意し、求職者と直接、採用に関するご面談を行っていただきます。 2. 個別ブースの配置については、勝手ながら弊社で決定させていただきます。 3. ご用意できるブース数には限りがございます。満席となりましたら、お申込み期限前でもお申し込みを締め切る場合がございます。 4. ご用意する個別ブース数、ご来場いただける面談担当者数は、お申込み内容により異なります。 　 ※詳細は、前頁お申込内容一覧「来場人数上限」をご確認ください。 5. 面談担当者様は、参加する税理士法人様・会計事務所様の常勤職員の方に限定させていただきます。 　 ※非常勤職員・外部のコンサルティング会社等のスタッフのご入場につきましては禁止させていただきます。 6. 会場では、面談担当者様からの求職者へのお声かけ・誘導を行っていただくことが可能です。 　但し、下記事項を遵守してください。 　・お声かけ・誘導いただける人数には、お申込み内容により上限がございますので、上限人数を遵守ください。 　・通路を塞ぐなど強引なお声かけ・強引なブースへの誘導はご遠慮ください。 　・他社ブースに並んでいる方へのお声かけはご遠慮ください。 　・面談会会場以外でのお声かけ及び面談は、禁止させていただきます。 7. 当日、ご欠席の場合につきましても、参加料金についてはご返金できませんのでご了承ください。 8. 天変地異・伝染性疾病の流行・その他、弊社が危険または会場での開催が不可能と判断する事象が生じた場合、弊社HP上での『WEB会社説明会動画配信』・『オンライン面談エントリー』による対応となる場合があります。 9.就職面談会経由でのご採用については次の2点を遵守していただきます。 これらに違反した事実が発覚した場合、次回以降の就職情報誌への求人掲載並びに就職面談会へのご参加をお断りさせていただきます。 　①雇用形態は、月給制または年俸制での正社員（無期雇用）に限定いたします。 　②内定取り消しは禁止させていただきます（経歴詐称、犯罪行為、その他社会通念上相当でないと認めら 　　れる事由が生じた場合を除く）。※内定は口頭ではなく、必ず書面で通知してください。

	免責事項
	求人原稿の制作に関して
	原稿フォーマットは次の2種類からお選びいただけます。
	　・設定ページ数：4ページ、2ページ、1ページ
	■ フリーフォーマット 　・貴社にて制作された原稿データを、そのままご入稿いただきます。　 　・弊社指定の制作会社に制作をご依頼いただく場合、別途料金が発生いたします。 　　（通常のデザイン会社と同様に、掲載内容により料金は異なります）
	■ 固定フォーマット 　・弊社で用意した定型フォーマットを使って制作いたします。　 　・制作料金は、お申込みのコース料金に含まれております。 　　（必要項目のテキスト・お写真をご用意いただき、こちらで制作を進めます）

	　・設定ページ数：1ページもしくは1/2ページ
	定型フォーマット（1/2ページ）サンプル

	制作フロー
	お問合せ先

	「資格の大原グループ」の就職・転職エージェント   大原キャリアスタッフ西日本　TEL：0120-153-069

